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MMOJIOXKEHUE
o neparorugeckoMm cosere MBOY «baarogapoBckas COIII»

1. O0mme MoOIOKEHUA.

1.1. Tlonoxenue o menarormaeckom cosere MBOY «Braromaposckas COIID» (masee
IMonoxerne) pa3pabOTaAHO B COOTBETCTBHH €O CT. 28. (DenepalbHOr0 3aKOHA 273-®@3 «06
obpazosanun B Poccuiickoii Deneparuu», YCTaBoM IIKONBI M PEMIAMCHTUPYCT ACATCNBHOCTE
oprasa ynpaBIeHus yIpexKICHHCM.

1.2. Temarornyeckuii COBET SBISETCS MOCTOSHHO ACHCTBYIOIMM PYKOBOZASINMM OPraHOM B
00pa3oBATENIbHOM — YUPEXICHHH  JUTA  PAacCMOTDEHHMs. — OCHOBOTIONAraloMHX — BONPOCOB
06pa3oBaTeIbHOTO IPOIECCa.

1.3.Tlegarornueckuii CoBeT - OpraH KOJJIEKTHBHOIO IIElarOrHYecKoro IHarHOCTHPOBAHUA,
(opMEpYIONHMI HOBOE [EIArOrHYecKoe MBIIUICHHUE, OTHOMICHNS COTPYIHUYCCTBA [/is peatu3aiiy
OCHOBHBIX 337124 IIKOJIBL.

1.4.B cocTaB Nelaroriaeckoro COBETa BXOJAT BCE Meiarornyeckue paboTHAKM, B TOM JUCHIE U
COBMECTHTEIIH.

2. 3agauM eJArOrHIECKOro COBETAa:

-peaNm3aIysl TOCY/aPCTBEHHOM TIOIUTHKH IO BONPOcaM 00pas0BaHHT;

-HANIPABIEHHE JIESTENHHOCTH NEarorHyeckoro KOJeKTHBa 00pa3soBaTelbHOro yUPeKIEHAS Ha
COBEPILEHCTBOBAHUE YIeOHO-BOCIHTATENBHON paboThL

-BHEIPEHWE B MPAKTHKy JOCTIKCHHH TearorndecKOd HayKH H IEPeloBOrO MENaroriyeckoro
OIIBITa;

-oBCyxIeHre 1 BHIOOp PA3IIMMHBIX BAPHAHTOB COZlepiKanus o0pasoanus, ($opm, METOJIOB yIeOHO-
BOCHHTATENBHOTO TIPOIiecca U CIIOCODO0B UX Peann3any;

-peTenne BOMPOCOB O CO3AHNN 00beMHEHNH 00y JarOmuXcs;
-pelleHHE BONPOCOR O TIPHEME, TIEPEBOJE ¥ BBIIYCKe 00yuatomuxcs (BOCITHTAHHIKOB), OCBOMBIIHX
roCyJapCcTBEHHBIH CTaHAAPT 0OPa30BAHHS, COOTBETCTBY LU JIMICH3HH JAHHOTO YIPEIKACHHS,
-OpTaHM32aIHUs ONBITHO-3KCIEPUMEHTATFHOH pa0oThL B 00pa30BaTEeIbHOM YUPEKICHUH;

OIIpesielieHne HAIPaBIICHHiT B3aMMONIEHCTRES C MEKPOCDEIOH.

Tlegarorayeckuii COBET:

-0BCYX/IaeT U yTBEPIKAAET IUIAHbL ¥ IIPOrPaMMET, (hOPMBI 1 METOIBI 0GPA30BATENHLHOTO NpoNECca 1
CTI0cO0BI MX peaTH3aliy;
-pa3pabaTbiBaeT W IPUHMMAET IOJNOXEHHsS (JOKAIBHBIC aKTbl) K VeraBy ¢ nocienyromuM
YTBEPIK/ICHHEM JIAPEKTOPOM;
-3aCITyIHBACT MH(OPMANMIO H OTYETHl MENATOTHYECKHX PabOTHHKOB YUPEKICHHS, JOKIABI
npeacTaBuTeNnel OpraHu3ai ¥ yIpesIeHHH, B3aUMOACHCTBYIOMMX ¢ JAHHEM YUPEKACHAEM 110
Bompocam 06pa3oBafisl U BOCIMTAHMS MOZPACTAIOIETO MOKONEHHS, B TOM YHCIe coobmenus o
IIpOBEpKE COBIIONEH S CAHUTAPHO-THIHEHMUECKOTO PEskUMa 00PasoBATENIBHOIO YIPEHICHU, 06
OXpaHe TPYJia U 370pOBbs 00yJaromuXcs (BOCIUTAHHUKOB) H APYTHE BOMPOCH 00pazoBaTenbHOM
JIeATEIEHOCTH YIPEKICHHUS;

-MPUHUMAET PElleHne O JOIYCKE YUalluXcsl K HTOrOBOA aTTecTalyi, O BhIIAYE COOTBETCTBYIOLIMX
JIOKYMEHTOB 06 00pa3sOBaHHH, O HATPDKIEHMM O0yIarOMUKCS (BocniuranaukoB) 'pamoramu 3a
ycrexu B 00y4eHun;
- IPHHMMAET PeIeHHe O IPHMEHEHHH CUCTEM OTIEHOK YCTIEBAEMOCTH 00y IalomuX sty



3.2. Осуществление:

· опережающей информационно-аналитической работы на основе достижений психолого-педагогической науки и практики образования;
· контроля за выполнением Устава и других локальных актов школы, регламентирующих образовательный процесс;
· социальной защиты учащихся.
3.3. Рассмотрение:

· организации выпускных экзаменов и выпуска учащихся;
· вопроса о направлении учащихся с согласия законных представителей при наличии медицинских показаний и при отсутствии результатов учебных достижений в государственные центры коррекционно-развивающего обучения и реабилитации для решения вопроса о целесообразности обучения по соответствующей учебной программе;
· отчетов педагогических работников;
· докладов представителей организаций и учреждений, взаимодействующих со школой по вопросам образования.
3.4. Утверждение:

· планов развития и работы школы;
· компонентов содержания образования, профилей обучения и трудовой подготовки учащихся.
3.5. Принятие решений о:

· проведении промежуточной аттестации учащихся;
· допуске учащихся к итоговой аттестации;
· предоставлении обучающимся, имеющим соответствующие медицинские показания, возможности пройти итоговую аттестацию в «щадящем режиме»;
· переводе учащихся в следующий класс или об оставлении их на повторное обучение;
· выдаче соответствующих документов об образовании;
· награждении обучающихся за успехи в обучении грамотами, похвальными листами или медалями;
· исключении учащихся из школы;
· поддержании творческих поисков и опытно-экспериментальной работы педагогических работников школы.
3.6. Представление:

· совместно с Директором интересов школы в государственных и общественных органах;
· совместно с законными представителями учащихся в государственных и общественных органах интересов учащихся при рассмотрении вопросов, связанных с определением их дальнейшей судьбы.
4. Права педагогического совета

В соответствии со своей компетенцией, установленной настоящим Положением, педагогический совет имеет право:

4.1. Обращаться:

· к администрации и другим коллегиальным органам управления школы и получать информацию по результатам рассмотрения;
· в учреждения и организации.
4.2. Приглашать на свои заседания:

· учащихся и их законных представителей по представлениям (решениям) классных руководителей;
· любых специалистов для получения квалифицированных консультаций.
4.3. Разрабатывать:

· настоящее Положение, вносить в него дополнения и изменения;
· критерии оценивания результатов обучения;
· требования к проектным и исследовательским работам учащихся, написанию рефератов.
4.5. Давать разъяснения и принимать меры:

· по рассматриваемым обращениям;
· по соблюдению локальных актов школы.
4.6. Утверждать:

· план своей работы;
· план работы школы, ее образовательную программу и программу развития.
4.7. Рекомендовать:

·  к публикации разработки работников школы;
· повышение квалификации работникам школы;
· представителей школы для участия в профессиональных конкурсах.
5. Ответственность педагогического совета

Педагогический совет несет ответственность за:

5.1. выполнение плана своей работы;

5.2. соответствие принятых решений действующему законодательству и локальным актам школы;

5.3. выполнение принятых решений и рекомендаций;

5.4. результаты учебной деятельности;

5.5. бездействие при рассмотрении обращений.

6. Организация работы

6.1. При необходимости педагогический совет может привлекать для работы на свои заседания любых специалистов.

6.2. Педагогический совет работает по плану, утвержденному директором школы.

6.3. Заседания педагогического совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в учебный модуль (четверть).

6.4. Кворумом для принятия решений является присутствие на заседании педагогического совета более половины его членов.

6.5. Решения принимаются простым большинством голосов членов педагогического совета, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим является голос Председателя. В случае несогласия Председателя с решением педагогического совета, он выносит вопрос на рассмотрение муниципального органа управления образованием.

6.6 Председателем педагогического совета является директор школы (лицо, исполняющее его обязанности), который:

· ведет заседания педагогического совета;
· организует делопроизводство;
· обязан приостановить выполнение решений педагогического совета или наложить вето на решения в случаях их противоречия действующему законодательству, Уставу и другим локальным нормативно-правовым актам школы.
6.7. Свою деятельность члены педагогического совета осуществляют на безвозмездной основе.

6.8. Для ведения делопроизводства педагогический совет из своих постоянных членов избирает сроком на 1 год секретаря, который в своей деятельности руководствуется должностной инструкцией секретаря педагогического совета.

6.9. Секретарю педагогического совета за выполнение должностных обязанностей может быть установлена доплата в соответствии с Положением о доплатах и надбавках.

7. Делопроизводство

7.1. Педагогический совет ведет протоколы своих заседаний в соответствии с Инструкцией по делопроизводству в школе.

7.2. Протоколы хранятся в составе отдельного дела в канцелярии школы.

7.3. Ответственность за делопроизводство возлагается на его секретаря.

