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MOJIOXKEHHUE 5
0 METOIUYECKOM OBBEJUHEHUN KJACCHBIX PYKOBOJAUTEJIEN

1.1 HacTosimee moJioxkenre pa3paboTano B cooTBETCTBHH ¢ 3akoHoM «O6 obpasosanun B PO,
« THIIOBBIM MTOJIOYKEHHEM 06 00Ie06pa3oBaTeIbHOM YUPEKIEHHM», Y CTABOM IIIKOJIBL.

1.2 MeTonudeckoe 00beIHHEHHE KIAaCCHBIX PYKOBOAUTEIEH

- CTPYKTYPHOE IOfipa3ssielieHHe BHYTPUINKOILHON CHCTEMBI YIIPaBIE€HUS BOCIIUTATEIbHBIM
[IPOLIECCOM, KOOPTMHAPYIOIIEe HaydHO-METOAMYECKYIO i OPTaHHU3Al[HOHHYIO PaboTy KIaCCHBIX
PYKOBOJIUTENEH KIACCOB, B KOTOPEIX YUaTCs U BOCTIUTHIBAIOTCS yUaIHECs ONPENeTEHHO
BO3PACTHOH I'PYIIIIEL.

2.OCHOBHBIE 3aJa9H METOJAUYECKOTO 00BeIMHEH S KIIACCHBIX PYKOBOAMUTENEN

2.1. [ToBbIIIEHHE TEOPETHUECKOTO, HAYYHO-METOJUUECKOTO YPOBHS ITOIOTOBKH KJIACCHBIX
DYKOBOJIMTENEH MO BOIIPOCAM IICHXONOTHH ¥ TEIATOTHKH BOCIUTATEbHON PabOTEL.

2.2 Ob6ecnedeHUe BBITOIHEHHS eIUHBIX TPHUHITUIIHANILHBIX II0AX0I0B K BOCIIUTAHHIO H
COIMATH3AINHI yJaluXCsl.

2.3. BoopyskeHHe KIIaCCHBIX PyKOBOJMTENEH COBPEMEHHBIMHI BOCIUTATEIBHBIMU TEXHOJIOTASIMH
M 3HAHUEM COBPEMEHHBIX (POPM U METOZOB pabOTHI.

2.4. KoopauHUpOBaHUEe IUTAHHPOBAHKS, OPraHu3al[iy 1 eIaroruieckoro aHanusa
BOCIIUTATENbHBIX MEPOTIPUSTHH KIaCCHBIX KOJUIEKTHBOB.

2.5.W3yuenwne, 0600IIEHHE ¥ HCIOIb30BAHME B IPAKTHKE MEPEOBOTO Mearoru4ecKoro OmbITa
KJIACCHBIX PYKOBOIHUTENEH.

2.6.CozeiicTBHE CTAHOBJIEHMIO H Pa3BUTHIO CHCTEMbI BOCIHTATENBHON paboThl KIACCHBIX
PYKOBOIHTEIEH.

3. DyHKIUH METOANYECKOro 00beTHHEHN KJIACCHBIX PYKOBOAHTE e

3.1. Opranusyet KOJUIEKTHBHOE IIAHMPOBAHKE W KOJUIEKTHBHBIHM aHAIN3 KU3HEACATCTILHOCTH
KJIACCHBIX PYKOBOIUTEIIEH.
3.2. KoopauHupyeT BOCIUTATENBHYIO IEATENBHOCTD KIIACCHBIX KOJIIEKTHBOB X OPraHM3yeT HX
B3aMMOJIEHCTBHE B MEJAarOTHYECKOM IIPOLIECCE.
3.3. BripabarbiBaet ¥ perysipHO KOPPEKTUPYET IPHHIIMITBI BOCIUTAHUS U COLMANA3aIN
yUaIIHUXC.
3.4. Opranusyer u3ydeHHEe H OCBOEHME KIACCHBIMU PYKOBOIUTEIIME COBPEMEHHBIX
TEXHOJIOTHI BOCIIUTaHHMsI, JOPM ¥ METOIOB BOCIIUTATENEHOH pabOThL.
3.5. O6CyXKIeHHEe COMATBHO-IIEAarOrHYeCKUe IPOrPaMMBI KIIACCHBIX PYKOBOAUTEIEH U
TBOPYECKHX TPYIIII [IEIaroroB, MaTepHaisl 0000IIEH s TIEPEIOBOTO IEAarOrHYECKOr0 ONBITa
paboTHI KIACCHBIX PYKOBOIUTENEH, MaTePHANbl ATTECTAIMH KIIACCHBIX PYKOBOJIUTENEH.
3.6. OuenuBaeT paboTy UNEHOB 00BEIUHEHHS, XONaTaliCTBYET IIepel] AMUHUCTPAIIHEH [IKOMIBI O
TIOOIIPEHHH JTyUINHX KIACCHBIX PYKOBOAUTEIEH.

4. MeTonnueckoe 00beIMHEHNEe KJIACCHBIX PYKOBOAUTEIEH BeNeT CIeIy NIy
MOKYMEHTAIHIO:
-CIIHCOK YJIEHOB METOJ 00bEIUHEHHNS;
-roJ10Boi mad pabotst MO
-IPOTOKOJEI 3acenanuit MO
-aHATUTHYECKHUE MAaTEPHAIIBI 10 UTOT'aM IIPOBEJEHHBIX MEPOIIPUATUH, TEMATUIECKOTO
aIMHHHCTPATHBHOIO KOHTPOJIs ( KOIIMY CIIPABOK, TPHKA30B);




-инструктивно- метод. документы, касающиеся воспитательной работы в классных коллективах и деятельности классных руководителей;

-материалы « методической копилки» классного руководителя.

 

   5. Структура плана МО классных руководителей

5.1. Краткий анализ социально-педагогической ситуации развития учащихся воспитанников и анализ работы МО, проведенной в предыдущем учебном году.

5.2. Педагогические задачи объединения.

5.3. Календарный план работы МО, в котором отражаются:

-план заседаний МО

-график открытых мероприятий классов;

-участие МО в массовых мероприятиях школы

     5.4. Повышение профессионального мастерства классных руководителей:

-         темы самообразования классных руководителей
-         участие в курсах повышения квалификации

-         подготовка творческих работ, выступлений докладов на конференциях;

-         работа по аттестации педагогов.

     5.5. Изучение и обобщение педагогического опыта работы классных руководителей.

     5.6. Участие в тематическом и персональном контроле за воспитательным процессом.

 6. Функциональные обязанности  руководителя МО классных руководителей

   Отвечает:
    - за планирование, подготовку, проведение и анализ деятельности МО классных руководителей;

   - за пополнение методической копилки классного руководителя;

   - за своевременное составление документации о работе объединения и проведенных мероприятиях;

   - за соблюдение принципов организации воспитательной работы;

   - за выполнение классными руководителями их функциональных обязанностей;

   - за повышение научно-методического уровня воспитательной работы;

   - за совершенствование психолого-педагогической подготовки классных руководителей.

    Организует: 
  - взаимодействие классных руководителей-членов м\о между собой и с другими подразделениями школы;

 - открытые мероприятия, семинары, конференции, заседания МО в других формах;

 - изучение, обобщение и использование в практике передового  педагогического опыта классных руководителей;

  - консультации по вопросам воспитательной работы классных руководителей;

 - координирует планирование, организацию и педагогический анализ воспитательных мероприятий классных коллективов;

 - содействует  становлению и развитию системы воспитательной работы классных коллективов;

- принимает участие в подготовке и проведении аттестации классных руководителей. 

